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Doctora

LEYLA CASTILLO BALLEN

Subdirectora de Formacion Artistica
Instituto Distrital de las artes-IDARTES-
chduefas@mincultura.gov.co ‘

Asunto: Solicitud programa IDARTES

Cordial saludo respetada Leyla:

El Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado, con el animo de que los hijos de sus
Servidores y colaboradores adquieran y/o profundicen una cultura de formacién artistica (teatro,
danza, musica, artes plasticas), que les brinde un maximo potencial en su desarrollo; acude a su
valiosa colaboracion a fin de darnos a conocer los programas que el Ministerio de Cultura realiza para
nifios y jévenes entre 1y 18 afios de edad.

Asi mismo, se requiere conocer si es posible contar con el beneficio de becas y como se podria
acceder a esta modalidad, que instrucciones de participacion y ejecucion debemos acoger, para llevar
a feliz término este proposito, el cual redundara en el bienestar integral institucional.

Nuestra entidad, actualmente cuenta con un nimero de setenta y cinco (75) menores que podran
hacer uso del beneficio. '

Quedamos atentos a su amable respuesta al correo contacto@archivogeneral.gov.co

Firmado digitalmente
./ por DANIEL ALBERTO
* CARVAJAL GUTIERREZ

DANI\‘EL ALBERTO CARVAJAL GUTIERREZ
Coordinador Grupo de Gestion Humana

Proyecto: Bibiana Herrera Molina, Profesional Especializado Grupo Gestién Humana.

Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Pi
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CIUDAD Y FECHA: Bogota, marzo 31 de 2022

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD QUE GENERA EL INFORME: Reportar seguimiento a los
Acuerdos establecidos entre la Asociacién Sindical Asocultura y el AGN, pactados mediante
Resolucién No.249 del 15 de julio de 2021, a continuacion, se dan a conocer las actividades
desarrolladas en el trimestre enero-marzo.

2. OBJETO DEL INFORME: Dar a conocer las acciones realizadas como seguimiento de gestion
a los acuerdos pactados.

Informar a los delegados de la Asociacion Sindical-ASOCULTURA vy al Archivo General de la
Nacion Jorge Palacios Preciado-AGN- sobre los avances en la implementacion de los acuerdos
establecidos en la mesa de negociacion del pliego de peticiones de la vigencia 2021.

3. RESUMEN:

Punto “1) ELABORACION DE APLICATIVO DE REGISTRO, SEGUIMIENTO Y CONSULTA
DE ACUERDOS LABORALES: La Administracion a través de la Secretaria General del Archivo
General de la Nacién y el Grupo de Sistemas, en los tres (3) meses siguientes a la firma del
presente Acuerdo, iniciaran la construcciéon de un programa o aplicativo piloto, que permita la
sistematizacion de todos los acuerdos laborales firmados hasta la fecha, clasificandolos por afo,
por tema y subtema, de tal manera que facilite su consulta, seguimiento y verificacion. El
aplicativo sera instalado en la pagina web del Archivo General de la Nacion, como instrumento

para consulta y seguimiento de los acuerdos, disponible para servidores publicos y afiliados a
ASOCULTURA.".

ACUERDO: Realizar el montaje en la pagina WEB del AGN del seguimiento a los Pliegos de
Negociacion suscritos entre el AGN y ASOCULTURA, con las actas de. suscripcion y
seguimiento trimestral, para verificar su cumplimiento y dar publicidad a los mismos. Se acuerda
igualmente, explorar la posibilidad para el afio 2022 de desarrollar el aplicativo con apoyo
interinstitucional.

Seguimiento: Se compil6 la informacion de acuerdo con los contenidos de las carpetas que
evidencian y desarrollan conjuntamente la actividad sindical adelantada entre el AGN vy
ASOCULTURA, a fin de que dicha informacién fuera adecuada a la pagina web, lo cual se
concretd, en razén a que se encuentra disponible toda la informacién a partir del afio 2015. El
link de acceso es https://www.archivogeneral.gov.co/acuerdos-asocultura

Mediante correo electrénico dirigido al Grupo de Sistemas se remitieron las evidencias de las
acciones adelantadas que dan fe del seguimiento, las cuales se encuentran subidas para la
consulta.

Punto “2) AMPLIACION DEL PERIODO VACACIONAL POR TIEMPO DE SERVICIO: EI
Archivo General de la Nacion en los dos (2) meses siguientes a la firma del presente acuerdo,
publicara por medio de una resolucién, el reconocimiento a servidores publicos de tres (3) dias
habiles compensatorios adicionales al periodo de vacaciones por cada cinco (5) afios de servicio
cumplidos en el Archivo General de la Nacion.”.

ACUERDO: Otorgar como salario emocional a los funcionarios del AGN permiso remunerado
por antigiedad, a partir de la firma de este acuerdo, de la siguiente manera:

Tiempo de servicio cumplido Dias de permiso remunerado por antigiiedad
Entre 5y 10 afios 1 dia
Entre 15 y 20 afios 2 dias

Después de 25, 30, 35 y 40 afios 3 dias
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Este reconocimiento no sera acumulable con periodos de vacaciones, otros compensatorio o
permisos, sin retroactividad para ningun efecto legal, tampoco se constituira como factor salarial
para ningun efecto.

Seguimiento: Se comunicé a todos los funcionarios, mediante el correo electrénico de gestion
humana sobre el beneficio indicandose el nombre de los funcionarios y el tiempo de servicio por
el cual obtendra el beneficio, a modo de salario emocional. La informacién fue brindada para su
aplicacion el 29 de noviembre de 2022, con reiteracion a la fecha 10 de febrero de 2022. Durante
- el primer trimestre 2022 se beneficiaron 3 funcionarios.

Punto “3) CONFORMACION Y PARTICIPACION EN COMITES DE REUBICACION
LABORAL: A partir de la firma del presente Acuerdo, el Archivo General de la Nacién garantizara
a ASOCULTURA la conformacion y participacion en el Comité de Reubicacion laboral con voz y
voto. El Comité se reunira tres (3) veces al afio, o cuando las partes lo soliciten, unica y
exclusivamente para tratar aquellos casos de reubicacion o verificacion de traslados de
funcionarios en condiciones especiales, por solicitud del afectado o por peticion del Comité de
Convivencia Laboral, La participacién de los representantes sindicales en estos comités tiene
como propdsito garantizar los derechos humanos de los frabajadores, el derecho a espacios de
trabajo digno y adecuado a condiciones acordes a la salud, la seguridad, proteccion y cercania
familiar, ademas de los derechos contemplados en la ley o establecidos en la jurisprudencia”.

ACUERDO: Llevar al comité de convivencia los casos de traslado que presenten alguna
inconformidad por parte de los funcionarios en donde se resolveran las diferencias presentadas
y mantener informada a Asocultura sobre los casos presentados y las soluciones acordadas, en
los momentos que se presenten. '

Seguimiento: Es preciso indicar que para el caso 1 reportado en informe anterior, el
Comité de convivencia ha reportado a la fecha, una resolucion exitosa del caso.

Respecto al Caso 2: recibido el 14 de febrero 2022. Ya se escucharon a las partes
involucradas vy testigos. Estd pendiente citacion para conciliacién (programada para la
primera semana de abril).

Para el denominado Caso 3: recibido el 22 de marzo 2022. Se escuchd al denunciante
en version libre. Esta pendiente citacion a persona contra quien se interpuso la queja.

Punto “4) REGLAMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL TELETRABAJO Y TRABAJO EN
CASA: El Archivo General de la Nacion, se compromete con ASOCULTURA en los tres (3)
meses siguientes a la firma del presente acuerdo a reglamentar, los criterios necesarios que
permitan el ejercicio del TELETRABAJO y TRABAJO EN CASA a todos/as sus servidores/as
publicos/as, en provisionalidad o en carrera, que por razones de salud, por ser madres o padres,
hermanos hijos/as, esposos o0 esposas, requieran un tratamiento especial y puedan cumplir con
sus obligaciones laborales desde sus hogares, sin que se afecte el normal funcionamiento de la
administracion publica.”.

ACUERDO: Hacer la actualizacion del diagnéstico de Teletrabajo con la Metodologia del
Ministerio del Trabajo y las normas que estan establecidas para su implementacion. El AGN
estara atento al establecimiento de las normas y la reglamentacién del Trabajo en Casa o Trabajo
Remoto para su implementacion.

Seguimiento: El Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado, no contempla dentro de
las modalidades de trabajo del personal que labora en la entidad, el teletrabajo. Teniendo en
cuenta que durante la pandemia se realizé trabajo en casa, se emitieron circulares al respecto y
se estableci6 un protocolo de bioseguridad para trabajo en casa, el cual se encuentra publicado
en la intranet para la consulta.

Punto “5) HORARIO LABORAL.: La administracion, a través de los jefes inmediatos concertaran
un horario especial de trabajo para madres y padres cabeza de familia, empleados que tengan
bajo su cuidado y proteccion hijos, hijas o padres en condicién de discapacidad; para dar curso



i

B D ARCHIVG Version: 06
_an A GENERAL :
QY i INFORME 11/12/2013

Pagina 3 de
6

a esta concertacion, la solicitud debera estar debidamente soportada por el empleado, acorde al
procedimiento establecido en la entidad, conforme a la normatividad vigente.”.

ACUERDO: Mantener la voluntad de la administracién de permitir los permisos a los funcionarios,
por medio de la socializacién de las diferentes formas que tiene contemplado la Ley para permitir
a los funcionarios acceder a los permisos de trabajo, el procedimiento que se debe realizar y los
soportes respectivos, de acuerdo con el procedimiento de permisos establecido en el AGN.

Seguimiento: El 31 de marzo de 2022, se reiteré6 a todos los servidores publicos, el
procedimiento establecido por la entidad respecto a ¢,como solicitar un permiso en el AGN?, a
fin de que hagan uso en debida forma de los permisos comprendidos desde un (1) dia hasta tres
(3) dias. En el primer trimestre de 2022, se presentaron 137 solicitudes de permisos por concepto
de : dia de cumplearios, diligencias personales, beneficio por votacién electoral y dia de la familia
(compensado).

Punto “6) COMISIONES AL EXTERIOR: El Archivo General de la Nacion, ajustara la resolucion
interna vigente relacionada con la expedicion de las comisiones al exterior en el sentido que sean
asumidas exclusivamente por los funcionarios y no por personal contratado por prestacion de
servicios, toda vez que estas comisiones fortalecen la gestién que adelantan los funcionarios y
en consecuencia fortalecen a la entidad, mientras que en el caso de los contratistas su
permanencia en esta es relativamente efimera y va en contra de los principios de gestion del
conocimiento.”.

ACUERDO: En consideracion a los criterios de gestion de conocimiento y con el animo de
proteger el mismo, y racionalizar el gasto publico, asignar a los funcionarios de la planta del AGN
las comisiones al exterior.

Seguimiento: Para el mes de junio del presente esta prevista una comision al exterior del sefior
Director General doctor Enrique Serrano quien participara en la VI Reunién del Consejo
Intergubernamental del Programa Ibermemoria Sonora y Audiovisual, los dias 16, 17 y 18 de
junio de 2022, en la Habana, Cuba.

Punto “7) SEMANA DE RECESO: E| Archivo General de la Nacién, se compromete a que sus
funcionarios, al igual como ocurre en otros Ministerios y Entidades de la Rama Ejecutiva de orden
nacional y bajo el principio de igualdad, puedan compensar el tiempo y disfrutar la semana de
navidad y afio nuevo, asi como semana santa, independientemente de que el funcionario vaya a
disfrutar sus vacaciones durante diciembre, enero, marzo o abril, siempre y cuando haya
compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la
programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no
afectacion a la prestacion del servicio”.

ACUERDO: Se disefiara la estrategia para compensar los tiempos de descanso con el fin de que
los funcionarios puedan disfrutar de la Semana Santa y la de fin de afio que establezca el AGN,
independiente del tiempo en que disfrute sus vacaciones, sin afectar el servicio y sin acumular
con otros periodos de descanso o vacaciones.

Seguimiento: Se divulgé mediante correo de gestion humana con fecha 16 de febrero de 2022,
la Circular 002 del 15 de febrero de 2022, la cual indica los dos turnos de compensatorio que el
AGN estableci6 a fin de que sus servidores puedan disfrutar en familia de la Semana Santa, a
su vez se sefan las condiciones para acceder, asi:

1° Turno Del 11 al 13 de abril de 2022 Fecha de reincorporacién 18 de abril de 2022
2° Turno Del 18 al 20 abril de 2022 Fecha de reincorporacion 21 de abril de 2022.

La compensacion del tiempo tendra lugar a partir del a partir del lunes veintiocho (28) de febrero
y hasta el viernes primero (1) de abril de 2022. Se beneficiaron 114 funcionarios.

Punto “8) NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO: El Archivo General de la Nacion,
ampliara las profesiones teniendo en cuenta la afinidad en el desempefio de las mismas en los
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manuales de funciones del Archivo General de la Nacién, otorgando asi mayor oportunidad en
los encargos estipulados por la administracion.”.

ACUERDO: Ampliar los NBC que apliquen en los nuevos empleos que se creen derivado de los
procesos de ampliacion de planta de personal, con la excepcion de los cargos que en este
momento estan en concurso.

Seguimiento: Con ocasion al concurso de méritos que viene adelantando la Entidad y teniendo
en cuenta las politicas que rigen en el marco de dichos procesos, no es procedente la
modificacion de los manuales de funciones dentro del marco del Proceso de Seleccién 1501 de
2020, convocado por la CNSC; sin embargo, una vez se supere el proceso de selecciéon por
méritos, se atendera dicha solicitud.

Punto “9) ESTIMULO SINDICAL.: El archivo General de la Nacién como mecanismo de estimulo
0 por asociacion sindical, en los dos (2) meses siguientes a la firma del presente acuerdo,
expedira una Resolucion mediante la cual autorizara el reconocimiento a los miembros de la
Junta Directiva tres (3) dias de descanso remunerados, los cuales seran utilizados para la
semana de receso de fin de afio o semana santa y un (1) dias para los afiliados de base
excluyendo los miembros de la junta directiva, concertados con el servidor para que pueda
disfrutar con su nucleo familiar.”.

ACUERDO: Implementar una jornada de un dia al ailo como reconocimiento de la actividad
sindical, que se conforme con media jornada de fortalecimiento a las competencias sindicales y
media jornada para compartir entre los asociados y los directivos del sindicato.

Seguimiento: con el propésito de fortalecer habilidades para la negociacién a los miembros de
ASOCULTURA, les fue brindada a través de la Caja de Compensacién Familiar COLSUBSIDO,
el 31 de marzo de 2022, una capacitacion la cual se denomind “Herramientas de negociacion
modelo Harvard”, dada en el espacio de 10:00am a 12:00m.

Punto “10) AUXILIO DE TRANSPORTE: El Archivo General de [a Nacién otorgara anualmente
5 pasajes ida y regreso a destinos de orden nacional a la junta directiva de ASOCULTURA para
que sean utilizados para el transporte de actividades de capacitaciéon, reuniones y gestién
sindical.”. '

ACUERDO: Mantener el acuerdo establecido en la negociacién del afio 2017, ampliar el acuerdo
con el fin de permitir el uso de este beneficio a todos los miembros de la Junta Directiva de
Asocultura que sean funcionarios del AGN.

Seguimiento: ASOCULTURA no ha hecho al AGN solicitud para gastos de transporte (pasajes
aéreos ni terrestres), a efectos de participar en actividades de capacitaciéon o reuniones para la
gestioén sindical.

Punto “11) ESCUELAS DE FORMACION: El Archivo General de la Nacion dispondra de becas
para cursos de formacion artistica (teatro, danza, musica, artes plasticas, etc.) para los hijos de
los funcionarios que estén en el rango de edades entre 1 a 18 afios.”.

ACUERDO: Gestionar cursos de formacion artistica con entidades del orden nacional y distrital
publicas y privadas para identificar la oferta institucional y acoplar las acciones del Plan de
Bienestar en beneficio de los menores hijos de los funcionarios, en trabajo conjunto con el
Sindicato, labor a la cual se le realizara un seguimiento trimestral. Teniendo en cuenta que este
punto se puede desarrollar conjuntamente con el punto numero 12 Escuelas Deportivas se
solicita adelantarlo en conjunto con este humeral. Para lo cual se requiere actualizar el censo de
menores de edad hijos de funcionarios del AGN.

Seguimiento: El Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado a fin de contar con una
formacion artistica para los hijos de los funcionarios, hizo solicitud a las siguientes dependencias
del Ministerio de Cultura para llevar a buen término este propésito.

Programa de atencion a la primera infancia, Equipo de Educacion artistica, al Grupo de Literatura
y Libro, nos encontramos a la espera de respuesta.
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Se compartié a todos los funcionarios a través del correo de gestiéon humana, los programas que

brinda la Caja de Compensacion COLSUBSIDIO, en lo que refiere al campo artistico, cultural y
deportivo.

Punto “12) ESCUELAS DEPORTIVAS: El AGN dispondra de becas para cursos de formacion
deportiva para sus funcionarios e hijos del rango de 1 a 18 afios.

ACUERDO: Gestionar cursos de formacién artistica con entidades del orden nacional y distrital
publicas y privadas para identificar la oferta institucional y acoplar las acciones del Plan de
Bienestar en beneficio de los menores hijos de los funcionarios, en trabajo conjunto con el
Sindicato, labor a la cual se le realizara un seguimiento trimestral. Teniendo en cuenta que este
punto se puede desarrollar conjuntamente con el punto numero 12 Escuelas Deportivas se
solicita adelantarlo en conjunto con este numeral. Para lo cual se requiere actualizar el censo de
menores de edad hijos de funcionarios del AGN.

Seguimiento: Se solicito a la Caja de Compensacién Familiar COLSUBSIDIO nos comunicaran
los programas de capacitaciéon y de formacion deportiva que ofrecen, con el fin de darlos a
conocer a todos los funcionarios mediante correo de gestiéon humana, lo cual se materializ6.

Se hizo solicitud al Instituto Distrital de Recreacion y deportes IDRD con el propésito de que los
funcionarios obtengan formacion deportiva o adquieran habitos de vida saludable a través del
deporte, se remiti6 comunicacién a la coordinacién de deportes de la citada entidad.

Punto “13) SEMANA CULTURAL: El Archivo General de la Nacién implementara una
semana cultural, donde se realice un trabajo interdisciplinario por parte de todas las
dependencias y entidades adscritas para hacer actividades culturales afines con la misién del
Archivo General de la Nacion.

ACUERDO: Establecer una semana cultural, presencial o virtual, con una actividad diaria de
maximo dos horas para cada una en cada dia. Asocultura aportara gestiones y recomendaciones
para las actividades a desarroliar en el marco de las alianzas que se puedan generar con las
entidades del Sector. Se programa para el segundo semestre.

Seguimiento: Se esta a la espera de la propuesta de ASOCULTURA para determinar que
actividades son viables de adelantar y que medios o elementos para su ejecucion se requieren.

Punto “14) CAJA DE COMPENSACION: El Archivo General de la Nacion conformara una mesa
de trabajo donde ASOCULTURA tendra asiento, para realizar el seguimiento trimestral al
cumplimiento de la entrega de productos y servicios por parte de la Caja de Compensacién
Familiar a los funcionarios del Archivo General de la Nacién.”

ACUERDO: Generar un cronograma de seguimiento a la caja de compensacién en la cual
participaran los delegados del Sindicato con el fin de mejorar los servicios prestados y la
realizacién de las actividades propias de la Caja.

Seguimiento: Se realizé reunion con Carlos Augusto Reyes y Luis Carlos Parra, en calidad de
miembros directivos de Asocultura, para dar a conocer las actividades que se han venido
concertando con la caja de compensacién COLSUBSIDIO, asi como dar a conocer el plan de
bienestar e incentivos, lo cual tuvo lugar en reunién virtual de fecha 22 de febrero de 2022.

Punto “15) COMITE DE INCENTIVOS: El Archivo General de la Nacién, dos (2) meses después
de la firma del presente acuerdo elaborara una resolucién donde acuerde que ASOCULTURA

tendra asiento en la mesa de incentivos de los funcionarios tal como ocurrié en los afios 2016 y
2017.".

ACUERDO: Incluir a Asocultura en los espacios de discusion de incentivos y en el disefio de los
instrumentos para la asignacién de los mismos.
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Seguimiento: En reunién del 22 de febrero de 2022, el coordinador del Grupo de Gestion
Humana, Daniel Carvajal Gutiérrez presentdé a los miembros de la junta directiva de
ASOCULTURA, el plan de incentivos que se ha venido programando junto con COLSUBSIDIO.

Punto “16) ANIVERSARIO DE ASOCULTURA: EIl Archivo General de la Nacién apoyara con
recursos humanos y econdémicos la celebracion de los 10 afios de ASOCULTURA a celebrarse
en septiembre de 2021.”. Acuerdo: Gestionar con la CCF u otras instancias, alternativas de
bienestar para apoyar el aniversario de Asocultura y verificar los avances en las mesas de
seguimiento de los acuerdos.

ACUERDO: Gestionar con la CCF u ofras instancias, alternativas de bienestar para apoyar el
aniversario de Asocultura y verificar los avances en las mesas de seguimiento de los acuerdos.

Seguimiento: De acuerdo con la propuesta que presente ASOCULTURA, se revisara y
concertara la viabilidad de las actividades propuestas para llevar a cabo la celebracion.

Punto “17 PUBLICACION EDITORIAL: El Archivo General de la Nacidn, apoyara con elementos
técnicos tal como corrector de estilo, diagramador, ilustrador y disefio grafico una cartilla que
difunda los principios y valores del actuar sindical en el sector cultura.”

ACUERDO: De acuerdo con el documento “cartilla” que aporte Asocultura, el AGN se
compromete a realizar la correccién de estilo y disefio grafico de la misma, en su version digital.

Seguimiento: Se esta a la espera de la presentacion de la cartilla por parte de ASOCULTURA,
para adelantar las acciones necesarias para materializar el propésito del acuerdo.

Punto “18) CARNE: El Archivo General de la Nacién, suministrara por solo una vez un carné
institucional (con chip) a todos los funcionarios del Archivo General de la Nacion.”.

- ACUERDO: Adelantar las actividades de revision, verificacion e implementacion del sistema de
control de acceso por medio de tarjetas de proximidad para el control de entrada y salida de los
funcionarios, con un esquema de asignacién por prioridades con base en la presencialidad en
las instalaciones del AGN.

Seguimiento: El Grupo de Recursos Fisicos junto con el Grupo de Sistemas esta realizando una
modificacion en el sistema de control de accesos para suministrar tarjetas de proximidad para
que los funcionarios puedan ingresar sin hacer uso de la huella digital.

Punto “19) DIVULGACION: El Archivo General de la Nacién, cuando sea firmado este acuerdo
laboral, publicara, por los medios de comunicacion establecidos de cada institucion, pagina web
de las entidades, a las cuales compete este Acuerdo, en la intranet y correos electrénicos de los
funcionarios. Asi mismo, la Administracion disefara una cartilla del presente acuerdo, para ser
divulgado entre los funcionarios del Archivo General de la Nacién.”.

ACUERDO: De acuerdo con la propuesta de “cartilla” que aporte Asocultura, el AGN se
compromete a realizar la correccion de estilo y disefio grafico de la misma, en su version digital
y la divulgacion de la misma en los medios institucionales, pagina web y correo institucional. Una
vez revisados los Acuerdos previamente avalados por los negociadores de las partes se procede

a la firma de esta acta en constancia del proceso adelantado y para la implementacién de los
mismos en por las partes.

Seguimiento: El presente acuerdo no presenta accién alguna toda vez que no se ha recibido
por parte de ASOCULTURA la prbpuesta de cartilla.

Danie erto
Coordinador Grupo’de Gestion Humana

s‘\\.
Proyectd: Bibiana Herrera Molina Profesional Especializado GGH W\
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Respuesta radicado Idrd No 20222100087452 del 31 de marzo de 2022

Wilfer Leonardo Hernandez Castiblanco <wilfer.hernandez@idrd.gov.co>
Mié 25/05/2022 16:34

Para: Contacto AGN <contacto@archivogeneral.gov.co>

Sefor

DANIEL ALBERTO CARVAJAL GUTIERREZ
Coordinador Grupo de Gestion Humana
Archivo General de la Nacién

Teléfono: 328 2888

Celular: N/A

Direccion: Carrera 6 No. 6-91

Correo electronico: contacto@archivogeneral.gov.co
Ciudad

Asunto: Respuesta radicado Idrd No 20222100087452 del 31 de marzo de 2022

Respetado Sefior Carvajal: En atencién a la solicitud de la referencia, donde manifiesta su interés de
que los servidores (as) pablicos y colaboradores (as) junto con sus hijos (en edades entre 1 a 18 afios),
adquieran y/o profundicen una cultura por el deporte en aras de fortalecer la salud fisica y mental que
les permita obtener hébitos y estilos de vida saludable el cual redundaré en el bienestar integral
institucional; nos permitimos comunicarle que actualmente el Instituto Distrital de Recreacién y
Deporte dentro de la oferta institucional, se desarrolla programas especificos de atencién a la
poblacion desde los 0 meses hasta los 17 afios y 11 meses, en procesos de formacién deportiva y
fundamentacidn atlética, y de los 18 afios en adelante, como una estrategia para la promocion de la
actividad fisica y la salud mental, mediante la practica del deporte.

Por lo anterior, nos permitimos anexar respuesta a su peticién firmada por el Subdirector Técnico de
Recreacién y Deporte, como tambien el brochure de los programas que oferta el IDRD en las 20
localidades de la ciudad, donde los servidores(as) publicos y colaboradores(as) junto con sus hijos
pueden acceder, cumpliendo con las condiciones y requisitos estipulados para la inscripcién y
participacion.

Agradecemos enviar por éste medio confirmacién del recibido de la comunicacion, para dejar
trazabilidad de su peticién.

Cordialmente,

WILFER LEONARDO HERNANDEZ CASTIBLANCO
Profesional Especializado 222-09

AREA DEPORTES

FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO
wilfer.nernandez@idrd.gov.co

Calle 63#592-06

{5711 660 5400 Ext.

https://outlook.office.com/mail/contacto@archivogeneral.gov.co/AAMKADVmMzZKkODKOLWIXZJAINDcwNS 1iNzISLTBKNDAYZWJIMTk10AAUAAAAAA...  1/2
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HABILIDADES
PSICOMOTRICES-
PERCEPTIVAS

Proceso de
inscripcion

www.idrd.gov.co




Disenar y orientar por
medio de una instruccion
personalizada las
diferentes actividades

Construir y disenar
herramientas

menta les, motrices, pedagogicas que
sensaciones, a permitan fortalecer y
percepciones 'y estimular las destrezas

emociones a través de la
Via psicomotniz y sus

y habilidades motrices
de los nifios y nifas

componentes
adaptados.
Objetivos
especificos
Estructurar un plan de

trabajo enfocado a las
diferentes etapas de
desarrollo donde se

~ encuentran los nifios y nifias

de primera infancia

S




PROGRAMA
CENTROS DE
PSICOMOTRICIDAD

ALCALDIA MAYOR |
DE BOGOTAD.C. Los Centros de

Psicomotricidad son espacios disefados a
la poblacién de la primera infancia (0
meses a 5 afos 1imeses), encaminados a
“mejorar la motricidad, coordinacion y
demas cualidades del movimiento que
posibilitan acciones motrices mas exitosas,
estos espacios se caracterizan por
direccionar al nifio 0 a la nifia hacia
Psiquismo que constituye la actividad

mental de una persona y de esta manera m.ﬁ a —Um.m O_m

ampliar los reflejos cognitivos (motriz,
sensaciones, percepciones,
pensamiento) y los reflejos afectivos O_ m M m. r —xo _ _ O
(emociones, sentimientos), que en la
practica de la Psicomotricidad se puede
ver reflejada actividades como el juego Etapa 2: 1 afio - 2 afios 11 meses
infantil y su estrategia esencial Etapa 3: 3 afios a 4 afios 11 meses
es a partir de supedagogia activa, .
flexible y critica, donde predomina el
movimiento corporal, experiencias
vivenciales y situaciones significativas, y
es asi como la Psicomotricidad trabaja
diferentes areas como lo son: Esquema Y
Corporal, Lateralidad, Equilibrio,
Coordinacion, Espacio, Tiempo-Ritmo, ooo
Motricidad Fina y Motricidad gruesa. -
Instituto Distrital
de Recreacién y Deporte

Etapa 1: 0 mes -11 meses

Etapa 4: 5 afos a 5 afios 11 meses

Y




BROCHURE
INICIACION-PRIMERA INFA

INSTITUTO DISTRITAL DE

(A RECREACIO
ALCALDIA MAYOR < Q m vo ﬁ.—-m

DE BOGOTA DC.




